Отчет о результатах самообследования
государственного автономного учреждения Калининградской области «Региональный центр по ценообразованию в строительстве»

 (ГАУ КО «РЦЦС») за 2013 год
Раздел 1. Общие сведения.


Целями проведения самообследования ГАУ КО «РЦЦС» (далее – учреждение)  являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения. В процессе самообследования  были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, анализ качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы.

1.1. Организационно-правовая форма: государственное учреждение
1.2. Вид: автономное
1.3. Учредитель:  Министерство строительства  Калининградской области
1.4. Место нахождения учреждения: г. Калининград, Московский проспект, 95
1.5. Адрес осуществления образовательной деятельности: г. Калининград, Московский проспект, 95
1.6. Банковские реквизиты: ИНН 3906076861, КПП 390601001
р/с 40603810520010100017

отделение № 8626 Сбербанка России г. Калининград

к/с 30101810100000000634   
БИК 042748634

1.7. Телефон: 8 (4012) 307-300
1.8. Факс: 8 (4012) 307-302
1.9. E-mail: mail@krccs.ru
1.10. Сайт: www.krccs.ru
1.11. ФИО руководителя: Зыкова Татьяна Владимировна
Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности                       образовательного учреждения.

2.1. ОГРН: 1023900993005
Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 39 № 000514048
2.2. ИНН: 3906076861
Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 39 № 001312406
2.3. Устав (дата утверждения учредителем, регистрационный номер и дата регистрации): 08 февраля 2012 г., № 2123926071190, 11.02. 2012 г.

2.4. Изменения и дополнения к уставу (дата утверждения учредителем, регистрационный номер и дата регистрации): 

- 17 апреля 2012 г., № 2123926200484, 26.04.2012 г.

- 25 сентября 2012 г., № 2123926510673, 24.10.2012 г.

- 04 июня 2013 г.., № 2133926219007, 14.06.2013 г.

2.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
(серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия): А № 300382, регистрационный № ДПО-0631 от 18.05.2009 г., Служба по контролю и надзору в сфере образования Калининградской области. Лицензия действительна до 18.01.2014 г.
2.6. Перечень образовательных программ, зафиксированных в приложении к лицензии:

	Образовательные программы, направления и специальности

	№ п/п
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	1.
	Повышение квалификации по программе: «Ценообразование и сметное нормирование»
	Дополнительный профессиональный
	72 часа


Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной  деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.

3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов:
- договор безвозмездного пользования имуществом от 01.01.2007 г. № 4-БП, дополнительные соглашения от 29.02.2008 г.; 31.12.2008 г.; 02.02.2012 г.

3.2. Площадь используемых зданий и помещений для образовательной деятельности: 465,6 кв.м
3.3. Учебная площадь: 83,7 кв.м
3.4. Учебная площадь на одного обучающегося: 4,93 кв.м.
3.5. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на используемые здания и помещения №39.КС.15.000.М.000156. 03.09 от 13.03.2009 г.
3.6. Заключение Отделом надзорной деятельности Ленинградского района городского округа «Город Калининград», Управление надзорной деятельности ГУ МЧС России по Калининградской области на используемые здания и помещения № 43 от 01.11.2013 г.
3.7. Оснащение учебных  помещений, используемых для реализации образовательной программы (материально-техническая база).

В учреждении создана материально-техническая база для реализации образовательной программы.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами – приказами, положениями, инструкциями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиями в чрезвычайной ситуации. Учебный класс обеспечен пожарной сигнализацией, огнетушителем.

	Виды учебных помещений
	Виды оборудования
	% оснащенности

	Учебный класс
	проектор
	100%

	
	экран 
	100%

	
	микрофон
	100%

	
	стойка-трибуна
	100%

	
	доска
	100%

	
	кондиционер
	100 %

	
	Письменный стол
	100%

	
	стулья
	100%

	
	Компьютеры (ноутбук)
	100%


Раздел 4. Педагогический состав учреждения. Структура управления учреждением. 

4.1. Сведения о педагогических работниках.
	Всего педагогических работников (количество человек)
	Укомплектованность штата педагогических работников
	Из них внешних совместителей
	Наличие вакансий

	7
	100%
	1
	0


Образовательный уровень педагогических работников.
	С высшим профессиональ-ным образованием
	Со средним профессиональным образованием
	С начальным профессиональным образованием
	Лица, не имеющие профес-сионального образования

	7
	0
	0
	0


Состав педагогического персонала:
Преподаватель – 7 человек. 
Имеют звания: 
Заслуженный строитель РФ – 1; 
Почетный строитель России – 3. 
Награждены нагрудным знаком «Почетный строитель Калининградской области» - 1.

4.2.Структура управления учреждением.
Формами управления являются: Наблюдательный совет учреждения, руководитель учреждения, а также общее собрание работников учреждения. Высшим органом самоуправления является общее собрание коллектива. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор учреждения.
Методическая работа, проведение текущего контроля, контроль реализации учебных программ и контрольных нормативов осуществляется директором. 
4.3. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
Коллектив преподавателей стабильный. Средний педагогический стаж 6 лет. Преподаватели выезжают на курсы, готовятся к прохождению аттестации, участвуют в семинарах. 


Раздел 5. Содержание реализуемых образовательных программ.
5.1. Оказываемые платные образовательные услуги – повышение квалификации по программе: «Ценообразование и сметное нормирование».
5.2. Содержание реализуемых образовательных программ:
- Нормативно-правовые документы, регламентирующие формирование цены строительной продукции;
- Система сметных нормативов в строительстве. Принципы разработки и порядок применения. Состав и структура сметной стоимости строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства. Состав сметной документации. Определение сметных затрат по оплате труда;
- Определение сметной стоимости материальных ресурсов;
- Определение сметных затрат на эксплуатацию строительных машин, перевозку грузов и погрузо-разгрузочные работы;
- Порядок и правила выполнения расчетов объемов работ. Порядок учета данных по проектным материалам;
- Порядок определения накладных расходов. Порядок определения сметной прибыли;
- Составление локальных сметных расчетов. Методы определения сметной стоимости. Расчет и применение индексов изменения стоимости строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства;
- Составление объектных сметных расчетов (смет). Составление сводного сметного расчета стоимости строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства. Состав затрат, включаемый в главы сводного сметного расчета. Особенности включения затрат в ССР в зависимости от субъекта инвестиционной сферы;
- Порядок формирования договорной цены. Порядок расчетов за выполненные работы. Особенности составления смет по ТЕР и ФЕР;
- Порядок определения стоимости оборудования, мебели и инвентаря в составе сметных расчетов и смет;
- Порядок включения в сметную стоимость затрат на пусконаладочные работы;
- Порядок определения стоимости проектных и изыскательных работ, авторского надзора;
- Автоматизация сметных расчетов.

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ.

6.1. Показатели образовательной деятельности ГАУ КО «РЦЦС».
	N п/п
	Показатели
	Кол-во

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	39

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	0

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	1

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	1

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	0

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	0

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	0

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	0

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	-

	1.10.1
	Высшая
	-

	1.10.2
	Первая
	-

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	51 лет


Раздел 7. Качество кадрового обеспечения.
Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Учреждение укомплектовано кадрами полностью. Преподаватели постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег из других регионов, приобретают и изучают новинки  профессиональной методической литературы, строительные нормы и  правила. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования. 

Раздел 8. Выявленные по результатам самообследования проблемы и  
пути их решения. 
В процессе самообследования были  выявлены следующие проблемы, требующие своевременного решения:
1. Кадровый 
- возрастной аспект (отсутствие молодых кадров).

2. Методическое обеспечение образовательного процесса.

Предполагаемые пути их решения: 
- пополнение информационного банка методической литературой и разработками.

3. Организация методической работы с преподавателями.

Предполагаемые пути решения:
- организация обучающих семинаров;
- распространение методической продукции.

   Директор ГАУ КО «РЦЦС»                                     
Т.В. Зыкова

   «12» апреля 2014г.
